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Themen des Vortrags

\_

* Fordergrundsatze Arbeit Inklusiv des
Inklusions- und Integrationsamtes und
deren Abgrenzung zum Budget fur Arbeit
nach § 61 SGB IX

« Kurzintro BVE & KoBV

* Auszug der Ergebnisse einer Evaluation
des Forderprogramms Arbeit Inklusiv
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Was ist ,,Arbeit Inklusiv*“?

\_

Fordergrundsatze des InA, bereits vor In-Kraft-Treten
des BTHG verbindlicher Rahmen tragerubergreifender
Zusammenarbeit, erste Versionen ab 2005.
Insbesondere Zusammenarbeit an den Schnittstellen
Ubergang Schule / Erwerbsleben mit den Akteuren
Schule + Agentur fur Arbeit konnte vielen
Schulabgangerinnen Alternativen zur Aufnahme in
WifbM ermoglichen.
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Teilhabe am Arbeitsleben —
Netzwerk als Gelingensfaktor

— e Bundesagentur fiir Arbeit
E Regionaldirektion
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Was ist ,,Arbeit Inklusiv*“?

\_

Bewahrt: System aus Berufswegekonferenz und
landesspezifischen Besonderheiten:

Intensive Vorbereitung in der ,Berufsvorbereitenden
Einrichtung” (BvE) und die ,Kooperative Berufliche
Bildung und Vorbereitung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt“ (KoBV) schuf Ubergange von der Schule
auf den Arbeitsmarkt
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BVE und KoBV

\_

BVE - Berufsvorbereitende Einrichtung

KoBV - Kooperative Berufliche

Bildung und Vorbereitung auf den

Schulisches Angebot zur beruflichen Orientierung,
i.d.R. 2 Jahre

Im Anschluss an SBBZ (Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung, Lernen) oder einer Schule
mit inklusivem Bildungsangebot

Gemeinsames Angebot von SBBZ und Beruflichen
Schulen, an einer Berufsschule verortet

Praktika am allg. Arbeitsmarkt an bis zu 3 Tagen /
Woche in verschiedenen Tatigkeitsbereichen und
individuell ausgesuchten Betrieben.

IFD unterstutzt und begleitet

allgemeinen Arbeitsmarkt

Variante der Dualen Ausbildung, i.d.R. 11-18
Monate (Bildungstrager kénnen z.B. WfbM sein)

Im Anschluss an BvE, wenn Praktikum Aussicht
auf Arbeitsvertrag gibt, spatestens am Ende
der BVE,

Sonderpad. ausgerichteter Berufsschulunterricht
in Klasse a. d. beruflichen Schule;

modularer Lehrplan: Individueller beruflicher
Bildungsbedarf per Rickmeldung aus Betrieben
ermittelt > im Unterricht passgenau vermittelt

Ab KoBV praktische Erprobung regelmaliig an
drei Tagen / Woche in Betrieben des allg.
Arbeitsmarktes

Zur bestehenden Unterstutzung (Lehrerinnen,
IFD) +Jobcoach mdglich (Agentur fur Arbeit), der
Schulerlnnen am Arbeitsplatz anleitet



Arbeit Inklusiv versus
Budget fur Arbeit _

*  LArbeit Inklusiv® # Budget fur Arbeit gem. §61 SGB IX'!

 In Ba-Wu beide Versionen moglich, Auszug wesentlicher Unterschiede:

Budget fur Arbeit gem. Arbeit Inklusiv
§ 61 SGB IX

Rechtsanspruch, Fordergrundsatze, die seit 2005 weiterentwickelt

Voraussetzungen: wurden, basierend auf § 185 Abs. 3 Ziff. 6 SGB IX:

- Anspruch auf eine Beschaftigung  Ermessensleistung

im Arbeitsbereich der Werkstatt InA erbringt zur Deckung eines Teils der

- einen Arbeitsvertrag angeboten  Aufwendungen fur ein Budget fur Arbeit oder eines
bekommen. Teils der Aufwendungen flr ein Budget fur

Ausbildung Geldleistung

- Unabhangig vom Mindestens 30% (5%) Leistungsfahigkeit bzw.
wirtschaftlichen Wert der Arbeit  wirtschaftlicher Wert der Arbeit bei 30% (5%) — unter
Einbeziehung der erforderlichen Betreuungsleistung

Keine Schwerbehinderung Schwerbehinderung oder Gleichstellung erforderlich,
erforderlich da Mittel der Ausgleichsabgabe eingesetzt werden
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Arbeit Inklusiv Teil Il

\_

 Nach Einfuhrung des Budgets fur Arbeit gem. §61 SGB IX Erganzung im
Arbeit Inklusiv-Programm von Teil IlI:

« regelt die Grundlagen fur InA zur gemeinsamen Forderung von AV fur
wesentlich behinderte Menschen im Zusammenwirken mit den Tragern
der EGH zum Budget

« Leistungsfahigkeit: i.d.R. kdbnnen zwischen 5 % und 30 % der
Arbeitgeberbruttolohnkosten durch eigene Arbeitsleistungen selbst

erwirtschaftet werden
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Warum eine Evaluation?

\_
* Programmversionen seit 2005 weiter
entwickelt

» Uberpriifung und externe Validierung der
Passung des Programms Arbeit Inklusiv

» Uberprifung der Zufriedenheit der Nutzerinnen
und Nutzer

» Uberprifung steuerungsrelevanter Programm-
Kriterien fur zukunftige Programm-
Anpassungen
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Inklusive Arbeitsverhaltnisse m

fur wesentlich behinderte
_Menschen
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Stand: 31.12.2023 1 = BTHG-Knick 2 = Corona-Delle
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Vermittlungsergebnisse

-
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®m Schule/BVE/KoBV  uWfbM = Umvermittiung

||u Ilu Ilu In Ii ||u
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Evaluation von Arbeit Inklusiv

\

Multivariates Design;

iInsgesamt uber 600
Teilnehmende und
uber 230 Betriebe

2 quantitative
Studien (Verlauf und
Retrospektiv)

Vertiefende
qualitative Studien

Kein Fokus auf

Ubergadnge aus ...

BVE / KoBV!

= O

Teilnehmendenstruktur

Soziale und berufliche Teilhabe der
Teilnehmenden

Berufliche Kompetenzen der
Teilnehmenden

Selbstédndigkeit der Teilnehmenden
Selbstwert der Teilnehmenden

Berufliche lIldentifikation und
berufliche Perspektiven der
Teilnehmenden

Nachhaltigkeit der
Beschaftigungsverhéaltnisse

Passung der Angebote und
Flexibilitdt der Fordergrundsatze
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...Auszugsweise Einblicke

\_

..ZU Arten
der funktionalen
Einschrankung

OLernbehinderung (n=92)
0O Geistige Behinderung (n=221})

Retrospektivstudie |

TN-Struktur

M Sonstige [n=5)

W Depression (n=10)

M Personlichkeitsstorung (n=12)
O Psychose (n=20)

O Autismus (n=21)

29.4%

| 4

70,6%

® Lern- / Geistige Behinderung (n=313) u Seelische Behinderung (n=68)
= Hirnorganische / Neurologische Behinderung (n=20) = Sonstige (unbestimmt) (n=15)
= Ohne Angabe (n=9) Hér-, Seh- oder Korperbehinderung (n=8)

© ita Kaiserslautern
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...Auszugsweise Einblicke

\
...Aspekten Zugehdarigkeitsgefinhl

sozialer und

beruflicher

Teilhabe

Ich fiihle, dass ich richtig Teilneh- Teilneh-
dazugehdre in meinem Betrieb mende mende

Betricbe  Teilnehmende
Verlaufs- Retrospek-

studie t; tivstudie
(n=53) (n=434)

Verlaufs- Verlaufs-

studie t; studie t;
(n=95) (n=77)

stimmt etwas [NV 10,4% 35,8% 12,2%
stimmt eher nicht 0,0% 2,6% 9,4% 2,3%
stimmt gar nicht 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%

9. Mai 2025 Seite 15

© ita Kaiserslautern




...Auszugsweise Einblicke

\

...Zur iTA"

Bewertung Bewertung ausgewahlter Nutzungsaspekte der Forderinstrumente
des von ,Arbeit Inklusiv® (mit Schulnoten)

Prog ral I “ I IS Administrativer Schnelligkeit der Verstandlichkeit der Unterstutzung und

. Aufwand Beantragung DauerderFdrderung Férderbedingungen  Praxistauglichkeit Beratung
durCh Arbe|t- (n=51/156) {n=50/155) {n=50/155) (n=47 / 156) (n=48/159] (n=51/160)
Sehrgut 1
gebende -
Gut 2 2,0

23
24 28 8 23 o 8 23 25 O 24 24 g 23

Befriedigend 3

Ausreichend 4

Mangelhaft 5

Ungeniigend 6
OVerlaufsstudie

QRetrospektivstudie

© ita Kaiserslautern
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...und erfreuliche Prognosen

\

oZur Inwiefern besteht eine Bereitschaft,  Gibt es Potenzial in [hrem Betrieh,
zukunftigen weltere Menschen mit Behinderung ~ weitere Menschen mit Behinderung

?Ieschaftlgfmg der in hrem Betrieb zu beschaftigen? 0 beschaftigen?
ielgruppe: (n=105) n=101)

* Knapp 80% der AG
sind bereit, weitere
MmB einzustellen,

 60% sehen auch
Potential dafur

« Nachhaltigkeits-
quote von uber 80%
bestatigt sich

© ita Kaiserslautern

9. Mai 2025 Seite 18




Teilhabe wirkt — und ist
nachhaltig!

\

Nachhaltigkeit der Arbeitsverhaltnisse

100%
o 85,2%
84,7% : =
82,3% 831%  830% 831%  838% g3y  gyo  83,7%
A o O

80%
70% ;‘;"’

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2023

== uelle: KVIS (n=3.669) ==Cuelle: Evaluation Arbeit Inklusiv (n=491)

Quelle: KVJS Integrationsamt 2024
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Aufzeichnung des Fachtags m

und Forschungsbericht

\

Alle Ergebnisse auf der Projektseite des KVJS

FachiagzitberuflicherleilhabelVorstellung der Studienergebnisse
« fiir Kinder und Jugendliche

« fiir Familien
» fiir Menschen mit Behinderung

« fiir Senioren

SN I —

Gleich zu Beginn mochte ich sagen, dass wir leider diesen Beitrag aufgrund der Komplexitat

pes ) °r0ds 70249 B YouTabe |
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https://www.kvjs.de/forschung/kvjs-forschung/projekte/wirkungen-der-foerdergrundsaetze-arbeit-inklusiv
https://www.kvjs.de/forschung/projekte/wirkungen-der-foerdergrundsaetze-arbeit-inklusiv

Ein kleiner Einblick in die
Praxis der Beschaftigten...

\_

w Zwei junge Menschen mit Behinderung und ihr Erfolg im Job

Hil-

AN L R ERRRARTRTIRY [ |

?-I 'illl'tI . -. 1 Ui : g
Jona Schmid : b Ty A
Mitarbeiter Samariterstift Dachtel ' \ =

A
_k_krgua.
Link kopier...

—
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https://www.youtube.com/watch?v=JOt_EBacVuA

m

Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

Weitere Fragen jederzeit gerne —
Danke fur lhr Interesse!
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